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Atos Origin yRedabogacialanzan un
servicio de SMS con validez juridica

Tecnologia + Cada mensaje cuesta 65 céntimos y la tarifa dependera de la cuantia

RAMON ROCA
rroca@neg-ocio.com
El mundo tecnolégico avanza a
una velocidad vertiginosa y las
compaiias cada vez tiran mas
de ellas para ser mas eficientes y
reducir costes, que son el padre-
nuestro de las empresas, sobre
todo, en tiempos de crisis.
Desde hace dos semanas, Atos
Origin, a través de su filial de in-
novacion en aplicaciones mévi-
les, Tempos 21, ha lanzado junto
aRedabogacia el BuroSMS, una
solucion de comunicacion con
validez juridica que permite a
las organizaciones mejorar sus
ratios de recuperacion de deu-
day disponer de pruebas feha-
cientes de las transacciones que
mantienen con sus clientes.
Segtin Santiago Ristol, direc-
tor general de Tempos 21, este
servicio ha nacido con el objeti-
vo de reducir los costes de las
compafias. “Existe una fuerte
demanda por parte de las em-
presas de que quieren reducir
costes en este tipo de gastos”.
La gran diferencia que existe
entre BuroSMS y otros certifica-
dos es que en este caso quien
certifica es un tercero de con-
fianza, Redabogacia. Mediante
laintegracion de sus aplicacio-
nes de negocio con los servi-
cios M2M (Machine to Machi-
ne) de Tempos 21, cualquier or-
ganizacion puede enviar direc-
tamente los mensajes desde
sus propios sistemas y consul-
tar el estado y las estadisticas
del servicio en tiempo real.
Una vez que el usuario reciba
el mensaje, se genera automati-
camente un documento pdf
que es firmado digitalmente

VENTAJAS
COMPETITIVAS

Es totalmente legal

B Elserviciodispone de ple-
na validez legal facilitandole
la prueba necesaria.

Reduce los costes

B Ofreceunelevado ROl que
permitealas entidades un
claro ahorro de costes a cor-
toplazo.

Es eficaz

M Losenvios sonmasivosy
en tiempo real.

Mejora el alcance

M Elusuario no tiene que
desplazarse a ninguna ofici-
na para recibirlo, sélo tiene
que leer un SMS en sumévil.

por la Entidad Certificadora Re-
dAbogacia donde se especifica
el contenido del mensaje y la
hora dela entrega.

Posteriormente el documen-
to es enviado por correo elec-
tronico y almacenado en cus-
todia en los servidores seguros
de la propia Entidad Certifica-
dora RedAbogacia.

Eficiencia total

El lanzamiento del BuroSMS
esta siendo un gran éxito. En
estas dos primeras semanas,
aunque se esté en una fase de
comunicacion del producto,
los comerciales de Atos Origin
ya estan recibiendo peticiones.
Segin ha podido saber NEGO-
CIO, este nuevo servicio tiene
previsto que en pocos meses

sea ya rentable. Santiago Ris-
tol piensa que en la préxima
primavera esta solucion esta-
ra al servicio de todos los ciu-
dadanos. “Ahora existe un vo-
lumen masivo en las empresas
Pero esperamos que en marzo
lo pueda realizar cualquier per-
sona, con sus contratos con ter-
ceros, etc”, afirmo Ristol.

Una de las ventajas de este
servicio es el bajo coste. Mien-
tras un burofax cuesta al me-
nos unos 18 euros, el BuroSMS
s6lo costara 65 céntimos por
mensaje. Ademads, Tempos 21
asegura que la tarifa se podria
reducir dependiendo del na-
mero de mensajes que se com-
pran en el paquete.

Gracias al BuroSMS las empre-
sas podran reclamar sus impa-
gos o notificar sanciones admi-
nistrativas, citaciones judiciales
ylaslicitacionesy concursos pu-
blicos. “Es mas eficiente porque
se manda directamente a las
personas”. Uno de los proble-
mas de las empresas que ad-
quiere este servicio es que su
cliente o proveedor tiene que
darle permiso para mandarle
via SMS cualquier notificacion.

Redabogacia certifica que la
comunicacion remitida por Bu-
roSMS tiene la consideracion de
documento privado electroni-
co, pero si su autenticidad no es
impugnada, resulta idéntico al
documento publico.

Laadmisibilidad y eficacia pro-
batoria de esas comunicaciones
hasido contemplada y admitida
por los Tribunales de todos los
ordenes jurisdiccionales, es de-
cir, sera admisible como prueba
documental en juicio. <

Santiago Ristol confia a ciegas en este servicio.necocio

Antonio Forﬁieles. NGC
Fornieles sigue
alfrentede

los auditores
de Madrid

Reeleccion

Es socio responsable
de auditoria en KPMG
y renueva su mandato
por cuatro afios mas

La Agrupacion 1° del Instituto
de Censores Jurados de Cuen-
tas de Espafa harenovado par-
cialmente su equipo directivo
reeligiendo a Antonio Fornie-
les como presidente, cargo
que ocupara los proximos cua-
tro anos.

Fornieles cuenta con 27 afios
de experiencia en el mundo de
la auditoria. Es Licenciado en
Ciencias Econoémicas y Empre-
sariales porlaUniversidad Com-
plutense de Madrid. Ha sido
profesor de la Facultad de Cien-
cias Economicas y Empresaria-
les de la Universidad de Cadiz y,
actualmente, es socio responsa-
ble de auditoria en KPMG Espa-
fa. Ha estado vinculado a la
Agrupacion1*desdeelafio2005,
primero como vocal y desde el
2006 como presidente.

El objetivo es mejorar la for-
macion profesional continua-
da, apoyar a las pequefas y
medianas firmas de auditoria
adscritas a la Agrupacion 1'y
acercar la profesion a la uni-
versidad, a través de distintas
iniciativas del proyecto Audito-
ria-Universidad. < REDACCION

La empresa grande puede pagar de
salario un 50% mas que una pequena

Estudio

La categoria profesional es el
factor con mayor influencia en
la retribucion de un puesto en-
tre todas las variables conside-
radas, segtn se desprende de
un estudio realizado por Adec-
co e Infoempleo. Prueba de ello

es que el salario medio del sec-
tor privado en Espaia en 2009
fue de1.858 euros al mes, tenien-
do en cuenta el salario de todas
las categorias profesionales,
cualificadas y no cualificadas.
Segun el estudio la retribu-
cion de un directivo ascendio
en 2009 a 85.241 euros brutos,

2,3 veces mas que la de un técni-
€0 (37.113 euros) y 1,6 veces mas
que lade un mando intermedio
(58.602 euros). Tras la categoria
profesional, el tamano organi-
zativo de la empresa ofertante
es el factor mas importante en
la fijacion de las retribuciones.
Un mismo puesto en una em-

presa grande puede percibir un
salario hasta un 51% superior al
de una empresa pequena, y un
23% mas que el remunerado en
una empresa mediana. De he-
cho, la crisis ha provocado que
estas diferencias hayan au-
mentado en el Gltimo afo. Las
areas con una mejor remune-
racion bésica entre los puestos
directivos son las de marke-
tingy operaciones, que cobran
un 22%y un 5,4% mas, respecti-
vamente, que el salario medio
de un directivo. < REDACCION

Jareno, reelegido por
los abogados de Cadiz

Votacion

José Manuel Jarefio seguira al
frente del Colegio de Abogados
de Cadiz después de ganar las
elecciones por 698 votos fren-
te a los 427 obtenidos por su ri-
val Luis Morillo. Jareio revalida
asi por cuatro anos mds el car-

go como representante de los
abogados gaditanos, al que ac-
cedio en las anteriores eleccio-
nes de 2006.

El triunfo de Jarefio en esta
eleccion se ha basado en Cadizy
Algeciras. En la capital Jarefio ha
triplicado el ntimero de votos al
de Morillo. < REDACCION
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